«Ақмола облысы білім   басқармасының Аршалы  ауданы бойынша білім бөлімі  
Қостомар ауылының негізгі   орта білім беретін мектебі» КММ
                 
2022-2023 оқу жылына  педагогикалық  кадрлар қажеттілігі
Қабылдау бөлімінің телефоны:   5-30-00
      Ұялы телефон: 87055337574                    
e-mail: khersonovka@mail.ru
	№
	Мамандық атауы
	Оқыту тілі
	Барлығы

	
	
	қазақша
	орысша
	

	1
	орыс тілі мен әдебиті
	+
	-
	1

	2
	Бастауыш сыныптар
	-
	+
	1 

	3
	Ағылшын Тілі
	-
	+
	1

	4
	Математика
	-
	+
	1

	5
	
еңбекке баулу
	+
	+
	1

	6
	Администратор по хозяйственной части
	
	
	1 ставка 




          2022 жылғы 13 тамыз  Қостомар негізгі мектептегі    бос жұмыс орындары туралы ақпарат
1. Мемлекеттік тілде оқытылатын орыс тілі және әдебиет пәні мұғалімі-1 (18 сағат)
2. Орыс тілінде оқытатын бастауыш сынып мұғалімі-1 (15 сағат)
3. Орыс тілінде оқытатын ағылшын тілі мұғалімі-1 (18 сағат)
4. Орыс тілінде оқытатын математика мұғалімі-1 (21 сағат)
5. Орыс және мемлекеттік тілді еңбекке баулу мұғалімі -1 ​​(12 сағат)
6. Администратор по хозяйственной части-1ставка


Біліктілік талаптары:
мұғалімге: жоғары педагогикалық білім немесе жоғары кәсіптік білім тиісті профильде/ бакалавр дәрежесі, қызмет көрсету ұзақтығына қойылатын талаптарды көрсетусіз. Мемлекеттік тілді білу, орыс тілін білу, ағылшын тілін білу, сондай-ақ АКТ дағдыларын білу қажет.

Сіз түйіндемеңізді мына  khersonovka@mail.ru  электрондық почтасына жібере аласыз.     

Жұмысқа  қабылдау шарттары сұхбат кезінде.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
	1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
	4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
	6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде         № 21579 болып тіркелген).  
	7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
	8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
	9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
	10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
	1. Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
	2. 	Осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.












КГУ "Отдел образования по Аршалынскому району Управления образования 
Акмолинской области основная средняя общеобразовательная школа села Костомар""

Потребность в педагогических кадрах на 2022-2023 учебный год
Телефон приемной: 5-30-00
Мобильный телефон: 87055337574 
e-mail: khersonovka@mail.ru
	№
	Название специальности
	Язык обучения
	Всего

	
	
	казахский
	русский
	

	1
	русский язык и литература
	+
	-
	1

	2
	Начальные классы 
	-
	+
	1 

	3
	Английский Язык
	-
	+
	1

	4
	Математика
	-
	+
	1

	5
	Трудового обучения
	+
	+
	1

	6
	Администратор хозяйственной части
	
	
	1 ставка





             Информация о вакансиях в Костомарской основной школе на 13 августа 2022 23года
1. Учитель русского языка и литературы с государственным языком обучения-1 (16 часов) 
2. Учитель начальных классов с русским языком обучения-1 (15часов) 
 3. Учитель английского  языка  с русским  языком обучения-1 (18 часов)
 4.Учитель математика с русским  языком обучения-1 (21 часов)
5.  Учитель трудового  обучения с русским и государственным языком -1(12 часов)
6. Администратор по хозяйственной части  -1 ставка 


Квалификационные требования:
 учителю: высшее педагогическое образование или высшее профессиональное образование соответствующего профиля / степень бакалавра, без указания требований к продолжительности службы. Необходимо знание государственного языка, знание русского языка, знание английского языка, а также навыки ИКТ. 
Свое резюме вы можете отправить   на электронную почту khersonovka@mail.ru  . 
Условия приема на работу при собеседовании.
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:

[bookmark: z51]1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
[bookmark: z52]2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z53]3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z54]4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
[bookmark: z55]5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z56]6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной  регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования                (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
1. Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
1. [bookmark: z58]Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 107 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.
[bookmark: _GoBack]

